
Изменения и дополнения в коллективный договор 
Государственного бюджетного образовательного учреждения Самарской 

области средней общеобразовательной школы № 2 с углубленным изучением 
отдельных предметов п.г.т. Усть-Кинельский Самарской области

на 2015-2018 годы.



Изменения и дополнения в коллективный договор ГБОУ СОШ № 2 
с углубленным изучением отдельных предметов п.г.т. Усть-Кинельский, 
г.о.Кинель зарегистрированного в департаменте трудовых отношений 
министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области 
за № 29 o t 21.07.15

Стороны коллективного договора пришли к решению внести изменения и 
дополнения в действующий договор в редакции от 03.07.2015 года.

Решили:
- абзац 2 п. 2.2.7 коллективного договора исключить из текста
коллективного договора
- п.7.8 коллективного договора ■читать в новой редакции : «увольнение по 

инициативе работодателя работника , являющегося членом профсоюзной 
организации производится с учетом мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации ст.373 ТК РФ.

п.8.1 и п.8.5 коллективного договора исключить из текста 
коллективного договора.

- п.6.2 приложения № 1 к коллективному договору читать в новой 
редакции: «отпуск без сохранения заработной платы, устанавливается по 
соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на 
основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы работникам в случаях регистрации брака, 
смерти близких родственников, при рождении ребёнка -  до пяти 
календарных дней.

-в п. 3.17 коллективного договора исключить ссылку на ст.60 ТК РФ, 
заменить ссылкой на ст.602 и ст.151ТК РФ;

- раздел 6 коллективного договора дополнить : п. 6.3.6. при групповом 
несчастном случае (2 чел. и более), тяжелом случае или несчастном случае 
со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течении суток 
обязан направить извещение по установленной форме: 

в соответствующую государственную инспекцию труда; 
в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; 
в орган исполнительной власти субъекта РФ или орган местного 

самоуправления.
-в пункте 2.14 приложения № 1 к коллективному договору слово 

«существенных» заменить словом «определённых» (ст.ст.72,74 ТК РФ);
-в пунктах: 1.2, 2.16, 4.2, 5.3, 5.4, 5.9, 5.10, 5.13, 5.14, 5.16, 5.17, 6.1, 6.2, 

7.1, 8.3, 8.4, раздела 9 приложения № 1 слово «администрация» заменить



словом «работодатель» (ст.ст.23, 25, 40 ТК РФ);
- п.4.2 приложения № 1, добавить: Работодатель обязан:

«выплачивать в полном размере причитающейся работникам 
заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, 
Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором",

- «вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном ТК РФ (ч.2 ст.22 ТК РФ);

- в п.5.7 приложения № 1 заменить слово «расписку» словом «роспись» 
(ст. 103 ТК РФ);

- Соглашение по охране труда ГБОУ СОШ №2 с углубленным изучением 
отдельных предметов п.г.т. Усть-Кинельский заключено в соответствии со 
ст.226 ТК РФ и п. 7.2.1 Соглашения по социально-трудовым вопросам 
работников образования и науки Самарской области на 2015-2017годы. 
Затраты на охрану труда установлены в размере 2% от фонда труда и 0,7% от 
суммы годовых эксплуатационных расходов на содержание ГБОУ СОШ №2 
с углубленным изучением отдельных предметов п.г.т. Усть-Кинельский и 
составляет - 238 тыс. рублей. Установить период действия приложения 
«Соглашение по охране труда ГБОУ СОШ №2 с углубленным изучением 
отдельных предметов п.г.т. Усть-Кинельский» на 2016 календарный год.


