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1. В разделе 2 «Порядок установления доплат и надбавок сотрудникам 

общеобразовательной школы» пункт 2.6 дополнить абзацами: 

 

1. « - За ведение Индивидуальных карт развития на детей с ОВЗ – до 5000 

руб; 

- За оформление представлений и  коллегиальных заключений для ППК 

(психолого-педагогического консилиума) – до 10000 руб.; 

- За ведение ИПРА (индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации) на детей-инвалидов – до 10000 руб ; 

- За ведение журнала регистрации коллегиальных заключений психолого-

педагогического консилиума – до 5000 руб; 

- За оформление направлений в центральную психолого-педагогическую 

комиссию (ПМПК) – до 10000 руб; 

- за выполнение обязанностей диспетчера по подвозу – до 20000 руб; 

- за выполнение обязанностей ответственного за безопасность дорожного 

движения – до 20000 руб.; 

- за создание, развитие и техническое обслуживание  школьной локальной сети 

– до 20000 руб; 

- за техническое обслуживание и мелкий ремонт школьной офисной техники – 

до 20000 руб; 

- за подготовку и печать школьной полиграфической продукции – до 15000 

руб. 

- за разработку, техническое обслуживание школьного сайта и размещение 

информации на нем – до 15000 руб.»   

2. Настоящие дополнения вступают в силу  с  01 сентября  2025 года. 

 

 


